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Bu arastirmada;

Mesleki egitim odakli calismalarin farkli paydaslar

nezdindeki algisini ortaya cikarmaya,

Sektor trendlerin yarattidi ihtiyaclari karsilayacak 6zel
pozisyonlari/meslekleri anlamaya,

Bu alana dair ilgiyi arttirmak icin nasil bir strateji ile yol
alinacagina odaklaniimistir.

peSlE 'msa

G RO UP the culinary arts academy




Firindan Yeni Cikti...

20 senedir bu isin icindeyim, inanin iliklerime kadar mesleki egitimi hissediyor ve
yasiyorum. MSA olarak sadece ascilik konusunda degil, farkli meslek branslarinda
da MSA'dakine benzer basarida sonuclar alabilecek bazi sistemler
olusturulabilmek icin, hem yurt icinde ve hem de yurt disinda uygulanabilecek

onlarca proje gelistiriyoruz.

Ekip halinde, neyi daha iyi yapabiliriz, nelerden daha iyi sonuclar cikartabiliriz
diye adeta cirpiniyoruz diyebilirim. Gercekten yaptiklarimizla da, yapacaklarimizla

da gurur duyuyorum; tim ekip duyuyoruz.

Séyle bir durum oldu son 2 senedir. Tirkiye'de mesleki egitim konusunda bircok
eksigimiz ve bircok da yanlisimiz oldugunu biz cok iyi gériiyor ve biliyorduk. Ama
acaba diger paydaslar “Tiirkiye'de mesleki egitime” ne gdézle bakiyor, nasil

algiliyor, tam anlamiyla bilemiyorduk.

Hem bir analizini yapalim, hem de bildiklerimizi bir kontrol edelim istedik.

20 yillik “birikimimiz” ile diyecedim ama “icimizde birikenler” desem

daha da dogru olacak galiba, sorularini biyik bir dikkatle tek tek kendimiz
hazirladigimiz, (6yle “bir arastirma yapin bakalim, neymis durum rapor yazin” gibi

degil de) Turkiye geneline dikkatlice yaydigimiz mesakkatli bir arastirma yaptik.

Buyurun size hem 6grenci adaylari, hem 6§renciler, hem mezunlar ve hem de
aileleri ile, ve tabii ki son paydas olarak da igverenlerle yaptigimiz, dikkatli,

kapsamli ve detayli calismamizin 6zet sonuclari.




= Once Mesleki ve Teknik Egitim nedir, bilelim...

Ogrencinin belli bir alanda meslegi icra etmesi icin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran, mezun oldugu veya ise girdigi ilk giin itibariyle ise
girisebilmesi icin gerekli odakl bilgi/ beceriyi kazanmasi ve en énemlisi pratik 6zgiivene sahip olmasi icin tasarlanan sistemdir. Bu egitim sistemi...

Bilgi, beceri ve yetkinlik Esnektir. llkokul
kazandirmayi amaclar mezununun bile

ve bundan dolay ‘I’ Al mesleki egitim alma » Kisa, entegre
program tasarimi pratik sansi ve hakki vardir. ve yogundur.

6zgliven asilamaya O yilizden cok daha
yoneliktir. demokratiktir.

Universiteden farkli : : ..
olarak teorik agirlikli Igverenin b.ekl.en’rls.lyle
degildir ve beceriye ey ye’.rklnllvklerl
dayalidr. arasindaki acigr
kapatmaya yoneliktir,
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Paydaslar

‘0
| AV
OGRENC]
ADAYLARI
104 aday

e

4 )
* Mesleki ve Teknik
egitim almak
isteyen 6grenciler
e Is sahibi olup alanini
degistirmek

Taniyalim

OGRENCILER

104 aday
-
Hali hazirda

isteyen kisiler

N J

bir mesleki egitim
formasyonu alan
kisiler

- 2

AILELER
302 aile

-
Hali hazirda
cocuklarini

mesleki egitim almasini
destekleyen aileler

N

- J

~
Hali hazirda
cocuklarini

mesleki egitim almasini

desteklemeyen aileler

- J

T

[
IS VERENLER
103 isveren

[

-

Sanayi sektori ve
diger sektorler olmak
lizere ara eleman
ihtiyacina sahip
isyeri sahipleri

L 4

MEZUNLAR
103 mezun

4 )
Mesleki egitim

formasyonu almis ve
is yasaminda en az
2 yildir calisan kisiler

J

\_ J
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Ogrenci Adaylari

Ogrenci adaylarinin issizlik korkusu ve ilerideki gecim kaygilari hayal ettikleri meslegi
secmelerine engel oluyor. 13-14 yas 6grenci adaylari sanilanin aksine etiketlerin pesinden
kosmayabilir, Alfa Kusadi olarak kodlanan bu kusak icin sinirlar, kurallar ve kaliplar, yikilmasi

gereken duvar olarak gériluyor.

Acaba bir liniversiteye girebilecek miyim?

Universiteden mezun olursam is bulabilecek miyim?

Kisa siirede para kazanabilecek miyim?

Universite diplomasi pesinde kosmak yerine, nispeten daha
kisa bir siirede kisisel yetkinliklerimi nasil arttirabilir ve
tabii ki bunlari nasil belgelendirebilirim?




Ogrenci Adaylari /Csziim Onerisi

SIKISMISLIK HISSI-ni hafifletecek,

farkli alternatiflere ve farkli imkanlara da

sahip olabileceklerini, diplomanin hersey olmadigini
KURUMSAL OLARAK duymaya ihtiyaclari var
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e 6§]renci ACIHYIGI’I / Demografik Profil

Mesleki ve teknik egitim almak isteyen dgrenciler veya halihazirda bir is sahibi olup alanini dedistirmek isteyen kisiler ile gorisiildi. Goérisilen kitlenin
kadin-erkek acisindan dengeli olmasina dikkat edilse de potansiyel acisindan erkeklerin bu alana yénelim egiliminin daha yiiksek oldugu gézlendi.
Ogrenci adaylari kitlesi icerisinde yaklasik 65%'liik kesim Z kusag: profiline sahip.

Yas Cinsiyet
Ortalama Yas: 23 .
m 1517 Yas Medeni
B 18-21 Yas Durum
B 2224 Yas
w25+ Yas

Ses Bolge

¥ Metropol
B Anadolu




= Ogrenciler

Ogrenciler okuduklari okullarda biiyiik bir oranda hayal kirikligi yasiyorlar.

Okulumun imkanlari ¢cok yetersiz.

Staj imkani saglaniyor dense de
/ saglansa da, cok niteliksiz.

r

'}

R



W Ogrenciler /csziim Onerisi

Teknoloji ve dijital yasamin icine dogmus gencler;
okyanusun icinde yizdikleri ve her tirli
bilgiye kolayca eristikleri icin kendilerini

alabildigine 6zgiir hissediyor. Diger yandan da
“kendilerine sahip cikilma” hissine ve
“sen de sahip olabilirsin” 6nermelerine

gizliden gizliye ihtiyac duyuyorlar.
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e C")g‘jrenciler / Demografik Profil

Mesleki ve teknik egitim almakta olan 6grenciler ile goérisildi. Lisede veya herhangi bir kurumda 6grenciligine devam ediyor olmasi yeterli kosuldu.
Gorisllen kitlenin kadin-erkek agisindan dengeli olmasina dikkat edilse de potansiyel acisindan erkeklerin bu alana yénelim egiliminin daha yiiksek
oldugu goézlendi. Ogrenciler icerisinde yaklasik 57%'lik kesimi Z kusagi profiline sahip.

Yas Cinsiyef
Ortalama Yas: 23

W 1517 Yas
B 18-21 Yas
W 22-24 Yas
W 25+ Yas

Medeni

Durum

Ses Bolge

¥ Metropol
B Anadolu




s Mezunlar

Mezunlar bir diplomanin ve de bir tek uzmanhgin asla yeterli olmadigi gercegdiyle karsilagiyor.

Ici bos okullarin ici bos is garantileri ile karsi karsiya kaldik.

Is bulmak icin baska ne 6grenebilirim, hangi sertifikayr almaliyim?

Ailemizden alamadigimiz gérgliyii keske okulumuzdan
alabilseydik. (“ls hayati gorgiimiiz” eksik mezun olduk)




e Mezunlar/gazum Onerisi

Meslek Edindirme Egitimi mezunlari kendilerinin daha

donanimli olduklarina inansalar bile “caligma hayatina”

basladiklarinda isverenin kendilerinden beklentilerinin

gerisinde kaldiklari gercegi ile yiiz

Donanimli Giniversite mezunlariyla karsi

karsi 6zellikle tavir ve davraniglarda eksiklerini hissediyorlar.

esiyorlar.
astirlldiginda

Universite teorik egitime karsilik mesleki egitimin

Pratik uygulamalari ile donatildiklarini bilmeye ve

bu 6zgiiveni tasimaya ihtiyaclari var.
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e Mezunlar/Demografik Profil

Meslek lisesi, teknik lise ya da belli bir mesleki egitim programindan mezun olan ve bu alanda calisan kisiler ile goérusiildi. Géristlen kitlenin
kadin-erkek acisindan dengeli olmasina dikkat edilse de potansiyel acisindan erkeklerin bu alana yénelim egiliminin daha yiiksek oldugu gézlendi.
Ogrenciler icerisinde yaklasik 30%’luk kesimi Z kusagi profiline sahip.

Yas Cinsiyet
Ortalama Yas: 23

W 1517 Yas
B 18-21 Yas
B 22-24 Yas
w25+ Yas

Medeni

Durum

Ses Bolge

¥ Metropol
B Anadolu




Aileler

Mesleki editimi destekleyen ve cocugunu tesvik eden aileler ve etmeyenler olarak ikiye ayriliyorlar.

P Destekleyen P Desteklemeyen

Desteklemeyen aileler “etiket”in is bulmada hala
en énemli etken olduguna inaniyor.

Destekleyenler ise, mesleki egitim bilgi ve deneyimi
genelde o ailede olanlarda oluyor.

Desteklemeyenlerden ana cikarim:
Cocuklarinin becerileri, mutluluklari ya da gelecekleri degil,
etiketleri, yani diplomalari 6nemli.

Destekleyenlerden ana ¢ikarimlar:
Bos kalip “it-kopuk” olacagina, dogru diizgiin bir meslegi olsun.

Meslegini severse isini iyi yapar, isini iyi
yaparsa da zaten, hem para kazanir, hem de mutlu olur.




e Aileler/gazum Onerisi

“Mutlu evlat = Mutlu birey =
isinde mutlu isinde basarili =
Degeri ve katma degeri yiiksek calisan”
denklemi ile tiim sireci anlamaya ve
toplumdaki degersizlik algisini

kirmaya yonelik iletisime ihtiyac duyuyorlar.
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e Ailelel’/Demograﬁk Profil/ Destekleyen

Yas

Ses

Cinsiyet

Ortalama Yas: 23
W 35.39 Yas
B 40-45 Yas
M 46-55 Yas

B Kadin
' Erkek

Bolge

Medeni

Durum

¥ Metropol
B Anadolu

W Bekar/Bosanmis
“ Evli

— Cocuk Hakkinda

16

Yas

Ortalama Yas: 15
W 8-12 Yas

B 13-14 Yas

M 1516 Yas

= 17+ Yas

Lise Egitim Seviyesi

Imam Hatip Lisesi
Anadolu Lisesi

Diz Lisesi

Meslek ve Teknik

Egitim Lisesi




e Ailelel’/Demograﬁk Profil/ Desteklemeyen

Yas

Ses

Cinsiyet

Ortalama Yas: 23
W 35.39 Yas
B 40-45 Yas
M 46-55 Yas

B Kadin
' Erkek

Bolge

Medeni

Durum

¥ Metropol
B Anadolu

W Bekar/Bosanmis
“ Evli

17

— Cocuk Hakkinda

Yas

Ortalama Yas: 15
W 8-12 Yas

B 13-14 Yas

B 15-16 Yas

© 17+ Yas

Lise Egitim Seviyesi

Imam Hatip Lisesi I 3




Isverenler

Isverenlerin ise biiyiik bir problemi var. Verilen egitimi yeterli ve nitelikli bulmuyorlar.

Isverenler 6zellikle uzmanlik egitimlerini yeterli ve

nitelikli bulmuyor.




e |§Vel’en|el’/i§|e’rme|erin Demografik Profili

sletmenin Faaliyet Alani

On

Hizmet

On

Perakende Ticaret

—
N

Otomotiv

A
—

Otel, Pansiyon, Konaklama

\II
O

O~

Toptan Ticaret

On

sletmenin Calisan Profil;

4 yillik tiniversite mezunu calisan bulunma

2 yillilk meslek yiiksek okulu mezunu
calisan bulunma

Meslek edindirme kursundan ¢ikmis
sertifikali calisan bulunma 100

Isletmelerin %88'i 4 yillik iiniversite mezununu,

%95'i 2 yillik meslek yiksek okulu mezununu ve
%100'i Meslek edindirme kursundan cikmis
sertifikali calisan bulundurmaktadir.

88%

%
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e I§veren|er/gazum Onerisi

Isletmelerin yeni nesil calisanlarini
tanimaya, genclerin ise is yasamindaki
her seviyeden “angarya” niteligindeki islerin
“asil” islere gotiiren basamaklar

oldugunu anlamaya ihtiyaclari var.
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Biraz da
paydaslarla
sohbet edelim...




Ogrenci Adayi \ \ 22

SERGEN / MESLEK LISESI’NE BASLAYACAK

Motor tasarim, elekirik teknikerligi, yazilim okumak istiyor. Hayallerinde bu tc¢ kulvari
birlestirerek kendisine ait bir tirtin cikarmak var. | \ |
Motivasyonlar;

Ailesinin kisitli durumunun ve tlkedeki mevcut issizligin farkinda.

Ergen psikolojisi nedeni ile aile baskisindan kendisini kurtarmak, ézgirligiini ilan etmek,
hesap verme durumunu minimuma indirmek. Kendi parasini kazanarak nereye nasil harcama yapacagini gérmek.

Kendisini ortaya koymak, trettikleri ile dne ¢cikmak.

Okul ve 6devlerden arta kalan vakitlerini degerlendirmesinde 6ne ¢ikan;

Dayisinin elekirik diikkaninda ciraklik, evde bozulan herseyi tamir etmek.

Tamir etmek onun icin 3 boyutlu, gercekten bir ise yarayan puzzle yapmak gibi. 1

Youtube lizerinden tasarim kanallari seyretmek. 13-14 yas 6grenci adaylari sanilanin
Sanal ortamda oyun oynamak, sanal topluluklar Gzerinden insanlarla iletisime gecmek. ‘ aksine etiketlerin pesinden
Oyunlar {izerinden al-sat, ticarete yatkinhigini gelistirmek. kosmayabilir, Alfa Kusagi olarak
Meraki olan her konuda forumlara basvurarak insanlarla konusmak, hizli bilgi edinmek. gecen bu kusak icin sinirlar,
Kullanacag: bilgi icin kullanacagi kadarinin pesinden kosmak. kurallar ve kaliplar onlar icin

Gelecege yonelik hayalleri yikilmasi gereken duvarlar olarak
y ' Y 1,

Kendi youtube kanalini acarak, kendi tasarimlarini sergilemek, satisini yapmak, para kazanmak. gortiimektedir.

Tasarim riinleri icin forumlar izerinden yarismalara katilmak.



Ogrenci

Evden ve okuldan nitelikli
bir yénlendirme alamadiginda
hayalleri harcligindan daha
iyi biris. Ne yapacagini tam anlami
ile bilmiyor. Kendi yeteneklerinin de
farkinda degil.

/ V4

AYSEGUL / TURIZM & OTELCILIK OGRENCISI

Derslerinde cok basarili olmadigi ve okumay1 sevmedigi icin ailesi yonlendirmis.

Okulundan memnun degil. Uygulama oteli, konferans salonu, seminer salonu,
spor salonu bulunmuyor. Uygulama atélyelerinin eksik oldugunu, donanim ve ekipman olarak okulun

bos oldugunu disiinlyor. Genel olarak kitaptan okuyarak, internetten arastirarak ders notlarini tamamliyor.

Servis, mutfak, kat hizmetleri atdlyeleri icin arac-gerec eksiklikleri bulunmaktadir.

Yazlari lokantada ciraklik yapmis. Bu yaz bir tur acentesinde ise baslamis.
Simdilik misafirlerin ulasim bilgilerini kontrol ediyor, siirece yardimci oluyormus.

Arkadas cevresi genis. Hem mevcut okulundan hem de sosyal medyadan kisilerle tanisiyor.
Sosyal bir kimlige sahip. En cok arkadaslari ile bulugsmaktan hoslaniyor.

Hayallerinden bahsetmek istemedi. Genel olarak ne yapacagini bilmiyor.

Turizm & Otelcilik alaninda bilgisi gorgiisii ve ilgisi zayif. Asci olmak istedigini soyledi.
Yemek yapmaya meraki olup olmadidi sorgulandiinda ise; reddetmiyor. Neden ascilik sorusuna ise
“karizmatik, soézii dinlenir, bir agirhga sahip” buldugunu dile getiriyor izerinden yarismalara katilmak.
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Mezun

YASEMIN / MESLEK EDINDIRME SERTIFIKASI SAHIBI

Emekli oldugu icin tiretkenligine devam etmek istiyor. Zorlu hayat sartlarinin farkinda. Nitelikli
kurumlardan egitime ayiracak biitcesi olmadidi icin bu tiir meslek edindirme kurslarina ilgisi olsa bile
glicii yok.

ISMEK'lerde ise miifredat yeterli degil, oradaki hocalar kendilerine rakip yaratmak istemedikleri icin

bilgi sakladiklarina inaniyor. Bilginin para karsiliginda verildigi noktada kuruma ve ayiracag: vaktin

karsiligini alacagina giiveni var.

Meslek edindirme kursu bitiminde is imkani saglanmasi ile birlikte kurs stirecinde “KREDI YURTLAR
KURUMU"nun sagladidi kredi yardimi gibi egitime destek verilmesi sonrasinda kisinin giiniin sartlarina
gore borcunu ise basladiginda édemesinin bu tiir egitim kurumlarina ilginin artacagina inaniyor.

Daha az nitelikli
ara eleman ihtiyaci icin
hali hazirda mevcut orta yas
kitlesi genclere gore
daha sebatkar. Destege
ihtiyaclan var.



Desteklemeyen Aile

MESLEK LISESINE COCUGUNU GONDERMEMIS AILE

GUNIZ - OGRETMEN / KIZINI ANADOLU LISESINE
GONDERMEK iSTIYOR

Daha iyi bir egitim almasi ve editiminde ilerledikce kariyerinde de ilerleyecedine olan inanci yiiksek.

Neden tekniker olsun, mihendis olmak varken? Neden hemsire olsun, doktor olmak varken? Neden
pratisyen olsun, cerrah olmak varken? ... seklinde diistinen birisi.,

Cocugunu kiciikliginden beridir her turlt aktiviteye gotiirmis. Biitcesini ydnetmek icin belediye ve kultiir

merkezlerinin hizmetlerinden faydalanmis.

Cocudunun derslerini genel olarak iyi. Ancak sosyal media ve arkadas cevresinin dagitici olmasi
nedeni ile genel olarak bu alanlarin kontrol altinda tutulmasi gerektigine inaniyor.

Cocugdunun hangi alani sececedine kendi karar vermesi gerektigine inaniyor. Ancak ne olursa olabileceginin
en iyisini secmesi konusunda israrci.

Resim, tiyatro, mizik, web tasarim, kodlama, ascilik, .. Bunlarin hepsi cok giizel lakin bunlar

mevcut isine ancak yardimci olur. Universite sinavlari icin hazirlanmasi gerekiyor. Mevcut egitim sisteminin
agirhginda bu tur ikincil bilezikleri almaya cocuklarinin vakti olmadigina inaniyor.

Bu nedenle ¢ok istese bile kizinin ikinci bir bileziginin meslek edindirme lizerinden olamayacagin
diisiiniiyor. Universite kazansin o zaman hobi edinir, hatta hobisini is imkanina dénistiirebilir,

o vakit geldiginden karigmam diyor.
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Destekleyen Aile

MESLEK LISESINE COCUGUNU GONDERMEK ISTEYEN AILE

AHMET - TEKNIKER / KIZININ ENDUSTRI MESLEK LISESINE
GITMESINI ISTIYOR
Okumaya yonelik kizinin hevesinin olmadigina inaniyor. Kizinin daha cok tasarim ve sanataa / zanaata yatkin oldugunu

distinliyor. Mezun oldugu okul veya yaptidi isin ne oldugundan cok, kizinin parasini kazanirken severek isteyerek
calismasini isteyen bir baba.

Eger severek yaparsa isini, her iste en iyisi olabilecegine inaniyor. “Rizik Allah’tandir” kavramina inaniyor. Onemli olan

severek isini yapmasi. Eline ekmegini alsin ki ayaklari (izerinde dursun, el kapisina gittiginde basi dik olsun. Tekniker

mi mithendis mi karsilastirmasi yapildiginda; “basarisiz ve mutsuz bir miihendis olacagina basarili ve mutlu bir
tekniker olsun” diyor.

Ulkedeki issizlik ve heryerde iiniversite acilmis olmasindan rahatsiz. En tepeye cikmak icin en alttan baslanmasi

gerektigine ancak herkesin patronluga oynamasinin is yapmay: bilmeyen giiruhlari sokaga salmaktan bir farkinin
olmadidina inaniyor.

Dil bilmenin Universite bitirmekten neredeyse daha kiymetli oldugunu disiiniiyor. Bu nedenle

cambly, udemy gibi uygun fiyath 6demeler tGizerinden kizinin ingilizcesinin gelismesini
destekliyor. Biraz daha biytidiigiinde Malezya, Zanzibar gibi Afrika tlkelerinde yaz kampina géndermek
istiyor. Buralardaki halka hizmet eden yardim kuruluslari Gizerinden egder kizini kampa génderirse hem insan iliskileri,

hem is yapma-hizmet etme, hem de ingilizcesini gelistirmesi icin uygun yollu en iyi firsat oldugunu distintyor.

Meslek listelerinden beklentisi iyi staj imkanlari, uygulama derslerinin uygulanmasi, mezuniyet sonrasinda ise is bulma
noktasinda dncelige sahip olmasi. Bir kurstan ¢ikana gére meslek lisesinden ¢ikanin daha kiymetli olmasi gerektigine
inaniyor. Bu inancinin arkasinda harcadigi zaman oldugunu distiniyor.
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Isverenler
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VELI USTA / 25 YILLIK FAYANS USTASI - ISLETME SAHIBI

Bu sektdre giris genelde “bu isi yapan bir tanidiklari olmasi vasitasiyla” oldugunu ileri siriyor.

Isle tanismanin bir yolu, ilkokul veya ortaokul sonrasinda okula devam etmek istemeyince tanidik

bir ustaya, cogunluklada dayi/amca gibi bir akrabaya emanet edildigini bazen de zaten baba mesledi oldugu icin
kiiciik yastan isi 6grenip devam ettiklerini sdyliiyor. Kendisi nitekim bu sekilde ilerlemis.

Bir baska yol ise okul harcligini cikarmak icin yine tanidik bir ustaya yardima gitmek olarak ortaya cikmaktadir. Okul
bittiginde is bulamayinca hali hazirda biraz bilgi sahibi olunan bu is, akla ilk gelen is olmaktadir.

Meslek lisesi cikisli olanlar veya liseyi veya lniversiteyi bitirdikten sonra baska bir is bulamadiklari icin yine tanidiklar
vasitasi ile bu ise yénelenler olmaktadir. Dolayisiyla bu is, cogunlukla cekirdekten yetisilen bir is olarak gériilmekte ve
6grenildiginde de para kazanmak icin yeterli bir yetkinlik saglayan bir meslege sahip olunmaktadir. Dolayisiyla ustalarin

tabiriyle bir «altin bileziky olmaktadir. Ustalar bugiin kendilerinin ciraklarina bu sekilde sert davranmadigini, zaten
davranamadidini ciinkii yeni nesil ¢iraklarin sikiya gelemedigini ve kendileri gibi ustasina saygi géstermedigini

sdylemektedir.

Ciraklik, isin basi ve muhakkak gecilmesi gereken zorlu bir dénem olarak gériilmektedir. Ciraklik anilari

biraz askerlik anisi gibi zor anilar olarak gérilmekte ama oldukga gururla anlatiimaktadir. Eski ustalarin biraz daha sert
oldugu séylenmektedir. Biraz is 6gretmek, birazda dayanikhiliklarini arttirmak icin ciraklarinin lizerine biraz fazla
gittikleri sdylenmektedir. Gorisiilen ustalar, ustalarinin tiim zorlamalarina karsin onlara cok saygi duyduklarini ve
saygida kusur etmediklerini anlatmaktadir. Gériisiilen ustalarin yillar gecmesine ragmen bugiin hala ustalarini saygiyla
andiklari ve 6zellikle onlara karsi derin bir minnet duyduklari gézlemlenmektedir. Ustalar dansiklikla «Allah razi olsun

ustamdan, bana bu meslegi 6gretti, beni meslek sahibi yapti da ekmek yiyoruz» ciimlesi duyulmaktadir.



Isverenler

IBRAHIM/ASCI - ALAYLI

21 yilhik asci, Bolu’lu. Dedelerden 6grenmis. Aile lokastasini isletmis ancak amcasi devam ediyor.
Kendisini gelistirmis. Wagamama, GoMongo, PS Lounge gibi yerlerde executive chef olarak calismis.

Sertifikalari var ancak ascilik icin 6nemli olanin mutfagin yerlerini silmekten en iyi malzeme iriin almaya

kadar tim sirecleri titizlikle yapmak gerektigine inaniyor.

Sertifika programlarindan cikmis asci “kilikli”lara sinir oluyor. Bu isin paray: bastir restoranini a¢ dan
daha fazla emegi hak ettigine inaniyor. Ust perdeden konusan tuzu kuru tipleri sevmiyor.

Yaninda calistirdigi ascilari secerken sertifikalarindan 6nce tirnak kontrolii yapiyor.

Ingilizcesini gelistirmis, gelecek hayallerinde Ingiltere Marriot otellerinde ascilik yapmak var.
Cocuklarinin da okumasi icin yurt disinda is kovaliyor.




I Pratikte Mesleki Egitim Ne Fayda Saglar?

EKONOMIK SOSYAL

Ekonomik Bliyiime Suc Oranlarinin Dismesi

ls Giicii Piyasasi Olusturma Sosyal Dayanisma

Firmalarin Performansi Saglik

Calisanlarin Verimliligi Kusaklararasi Faydalar

Dezavantajli Gruplarin Topluma Katilimi
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Peki Mesleki Egitim Algisi diizelir mi?
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Mesleki Egitim, Hayat ve Meslek Becerileri'dir
Meslek okullarinin sadece "torna tesfiye” olmadigini topluma
anlatmak lazim.

“Meslek Edindirme” ismi zorla yaptirilan bir sey gibi algilaniyor.

Meslek okullari konusunda kamu oyunun bilinglendirilmesi
icin Ulusal Meslek Okullar1 giinii gibi biiyiik ve faydall
organizasyonlar lazim.

Tiim paydaslar bir araya gelmeli bu giinlerde.

Unlii elciler ve rol modeller olmal:.

Calisma Bakanhgi ya da farkh paydaslar yurt digindaki
ornekler gibi 6grenci adaylarina calisirken egitimlerini
ddeyebilecekleri avantajlar sunmali.

i
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Akan Abdula




Son SO0z Yine Mehmet'ten..

Onemli oldugunu diisiindiigiim iki yapici tesbit bizi bu arastirmayi yapmaya ydneltti.
Birincisi,
Aileler egitim sisteminin ilk 12 yilinda cocuklarinin becerilerini ve meraklari neredeyse

hic sorgulamadan, ne yazik ki sadece ve sadece akademik basariya odaklaniyorlar.

Dogal olarak, bu dénemde hayata dair tanimlari ve hayattan beklentileri heniiz
netlesmemis olan cocuklar da, bunu sonrasinda girdikleri tiniversitelerden bekliyorlar ki,

bu da baska bir sorun.

Cunkd tniversitenin bdyle bir misyonu yok.

Ve sonunda 'liniversite mezunu niteliksizlik' dedigimiz durum ortaya cikiyor.

Iste "Mesleki Egitim” tam olarak da durumun ilac.

Ikincisi...

MSA’ya bir ayna tutuyorum ve diyorum ki, aslinda biz MSA olarak 20 yildir toplumun pek
cok farkli segmentine firsat esitligi sunuyoruz. Egitim alan arkadaslarimiz yan yana, omuz

omuza calisarak birbirlerini yakindan tanima ve ayni egitimden gecmis bir toplulugun,

“bir ailenin birer parcasi haline gelme firsati” buluyorlar.

Bu arastirmay! yapmaya da bu tesbit dogrultusunda karar verdik. Aslinda
mesleki egitim kurumlari dogru bir yaklagim ile ele alindi§inda, verdigi egitimin yaninda

bu farkli miithis faydalar da sunabilecek bir arac haline getirilebilir diisiincesindeyim.

Mehmet Aksel




Daha fazla bilgi... g



Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

Tablo 1: Gelecegin calisanlarindan beklenen nitelik ve beceriler

Zorunlu Gerekli Olabilir Yasanan bu dijital dénistiimiin sosyolojik

yonleri tim noktalari ve ayrintilari ile
Gelecegin nitelikli isgiiciiniin beceri havuzu icin... analiz edildikten sonra i§KUR, KOSGEB,
Bilisim Teknolojileri (IT) bilgi ve becerileri Bilgi yonetimi Bilgisayar programlama ve kod yazilimi Bélgesel Kalkinma Ajanslari, Halk
Egitim Merkezleri, mesleki ve teknik
Teknoloji hakkinda uzmanlik bilgisi egitim veren ozel kuru|u§|ar,
iiniversiteler ve mahalli idareler gibi
Ergonomi hakkinda farkindalik kurum ve kuruluslar tarafindan bu

déniusim karsilanmalidir.

Veri ve malumat (information) Teknoloji ve 6rgiitlenme hakkinda
isleme ve analizi disiplinler arasi genel

P Imalat faaliyetleri ve siirecleri
Istatistiki bilg] hakkinda uzmanlik bilgisi

Kurumsal isleyis ve siireclere IT giivenligine ve verilerin wlald idtre samnalilk (50 ve elkie ih’riyag duyulan alanlarda nitelikli
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iliskin anlama (kavrama) korunmasi ile ilgili farkindalik ' . o . .
bireylerin yetistirilmesine katki saglayacak,

Modern arayiizlerle etkilesime girme becerisi hybrid modeller ve farkli alanlarin

' -maki ' -robot C ) ie - o
(insan-makina/ insan-robot) birbirlerinden beslendigi paralel egitimler

Oz ydnetim ve zaman ydnetimi Yeni teknolojilere glivenme ve kurslar yayg|n|a§’r|r||ma||d|r.

TSR Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimi
Degdisimlere ayak uydurma becerisi Strekli gelisim ve yagam boyu yisty v 9

dgrenmeye yatkinlik gecmisteki “cirak” okulu olarak

. . konumlamanin 6tesinde “teknolojik ara
Ekip calismasi becerileri

girdi” olarak yaklagmak 6nemli
Sosyal Beceriler olacaktir

Kisisel Nitelik & Beceri

|letisim Becerileri

Kaynak: TTGV,2018:51




w= Orneklem ve Metodoloji 34

Arastrma_kapsaminda CAPI (Bilgisayar Destekli Yiizyiize Anket) ydntemi kullanilarak toplam 718 kisi ile anket yapilmistir.

« Orneklem planrFiirkiye genelini temsil edecek sekilde kurgulanmis olup NUTS1 bdlge dagilimini gézetecek sekilde ana illere gére ayarlanmistir.
« Calisma sahas+ 11 Eylil - T6Kasim 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

‘O = g Arastirma Yapilan lller ve NUTS1 Dagilim Arasmayapian
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e Hali hazirda cocuklarini mesleki e Sanayi sektérii ve diger sektorler RS o SONEVDOGU
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egitime yonlendirmis aileler ve mesleki egitim olmak lizere ara eleman
formasyonuna karsi duran aileler ihtiyacina sahip isyeri sahipleri
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https:/www.sanayi.gov.tr/merkez-birimi/b94224510b7b/sege

Tablo 14. Gelismislik Kademeleri itibariyle illerin Dagilimi
. Kademe

. Kademe Gelismislik Kademesi Endeks Degeri(ED) il Sayilari

' 1 ED=> 1,014 9

. Kademe 2 0,923 > ED = 0,476 15

MEZUNLAR 703 mezun . Kademe 3 0,413 = ED = 0,170 13

' Kademe 4 0,054 > ED > 0,271 4

leki editim f | : d I | Kisil 5 20,3172 ED > -0,629 14

» Mesleki egitim formasyonu almis ve is yasaminda en az 2 yildir calisan kisiler . Kademe ? ST ”




